Додаток № 4
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням керівника Секретаріату 

Конституційного Суду України

від 14.11.2017 року № 188/4/2017-к/тм 
Умови

проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу експлуатації будинків управління державного майна Адміністративно-фінансового департаменту Секретаріату Конституційного Суду України
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки
	( знати схеми, принцип роботи, конструктивні параметри та призначення електромереж та ліфтового обладнання в адмінбудинках, як в цілому, так і кожного елемента цих систем окремо; 

( брати участь в розробці та впровадженні сезонних графіків роботи інженерних систем та мереж з метою економії електричної енергії;
( знати і виконувати правила технічної та безпечної експлуатації електромереж та ліфтового обладнання в адмінбудинках;
( розробляти та подавати на затвердження інструкції по обслуговуванню систем, за які відповідає провідний консультант;
( забезпечувати організацію обліку витрат електричної енергії, вести встановлену звітність та своєчасно надавати її організаціям-постачальникам;
( здійснювати постійний контроль технічного стану електромереж та ліфтового обладнання;
( постійно вести технічну документацію щодо електричних мереж та ліфтів;
( видавати наряди та дозволи на проведення робіт в електромережах адмінбудинків;
( проходити у відповідних учбових центрах навчання і перевірку знань, передбачених для осіб, відповідальних за справний стан і безпечну експлуатацію  устаткування електроустановок і мереж підприємств, установ та організацій – споживачів електричної енергії;
( брати участь у розробці прогнозних планових показників бюджетної пропозиції та бюджетного запиту до проекту Державного бюджету на наступний рік згідно з Державним класифікатором продукції та послуг;
( готувати та узгоджувати з керівництвом проекти договорів з організаціями згідно з додатком до Річного плану закупівель Конституційного Суду України, контролювати виконання зазначених у договорах робіт або якість товару.

	Умови оплати праці
	( посадовий оклад –  6490 грн; 

( надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 
18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів“;

– надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу“. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	призначення на посаду безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади“, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного закону 
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

7. 6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.*
* Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 29 листопада 2017 року 



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Жилянська, 14  об 11.00 4 грудня 2017 року,

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Воскобойнікова Алла Володимирівна, (044) 238-13-39, konkurs@ccu.gov.ua
Страшук Наталія Миколаївна, (044) 238-10-77

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ Вимоги

	1. 
	Освіта
	вища за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра, бакалавра в галузі знань „Електрична інженерія“

	2. 
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3. 
	Володіння державною мовою
	володіння державною мовою.


	Вимоги до компетентності

	
	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· здатність працювати в декількох проектах одночасно;

· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· вміння вирішувати комплексні завдання

	2. 
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;

· вміння ефективної координації з іншими;

· вміння надавати зворотній зв’язок;

· вміння ефективно слухати та сприймати думки;
· вміння ефективно дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово);

	3. 
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;

· здатність приймати зміни та змінюватись

	4. 
	Особистісні якості
	· розуміння своїх емоцій;

· управління своїми емоціями;

· оптимізм
· дипломатичність та гнучкість;

·  відповідальність, самоорганізація та організація на розвиток;

· системність і самостійність в роботі;

· готовність працювати в позаробочий час, включаючи вихідні та святкові дні;

· здатність оперативно виконувати поставлені завдання

	професійна знання

	
	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	
	
	Знання:

	1. 
	Знання законодавства
	· Конституції України; 
· Закону України „Про державну службу“;
· Закону України „Про запобігання корупції“

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закону України „Про Конституційний Суд України“;
· Закону України „Про охорону праці“;
· Наказу Міністерства палива та енергетики України від 25.07.2006 № 258;
· Наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 09.01.1998 № 4

	3. 
	Знання у сфері енергетики
	· правила технічної експлуатації електроустановок споживачів;
· правила безпечної експлуатації електроустановок споживачів.

	4. 
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet), вільне користування законодавчою базою ЛІГА:ЗАКОН


