
До вх. № 18/78 від 11 березня 2025 року 
 
Суб’єкт права на конституційну скаргу – Масюк Петро Михайлович – 

звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням щодо перевірки на 
відповідність Конституції України (конституційність) підпункту 16 
пункту 1 розділу І Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо оптимізації трудових відносин“ від 1 липня 2022 року 
№ 2352–ІХ (далі – Закон № 2352), відповідно до якого текст статті 117 Кодексу 
законів про працю України викладено в новій редакції. Він вважає, що 
оспорювані приписи Закону № 2352 суперечать вимогам статей 1, 3, частин 
першої, другої статті 8, частини п’ятої статті 17, статті 21, частин другої, третьої 
статті 22, частини першої статті 24, частин першої, другої, сьомої статті 43, 
частини першої статті 46, статті 48, частини першої статті 55, частини першої 
статті 64 Конституції України. 

На думку автора клопотання, оспорювані приписи Закону № 2352 
порушують право на соціальний захист, принцип рівності перед законом, не 
забезпечують військовослужбовцям та особам, звільненим з військової служби, 
рівних та належних умов соціального захисту, звужують обсяг та зміст існуючих 
прав вказаних осіб через встановлення умов, за яких такі особи обмежені 
часовим проміжком на отримання середнього заробітку за час затримки по день 
фактичного розрахунку та позбавлені у подальшому в доступі до правосуддя на 
захист своїх законних прав та інтересів після завершення шестимісячного 
проміжку. 


