
До вх. № 18/66 від 27 лютого 2024 року 

 

Суб’єкт права на конституційну скаргу – Дудкевич Едуард Валентинович – 

звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням  перевірити приписи 

підпункту 17 пункту 1 розділу І Закону України „Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин“ від 1 липня 

2022 року № 2352-IX (далі – Закон № 2352)  на відповідність приписам частини 

п’ятої статті 17, статті 21, частин першої, третьої статті 22, частини першої 

статті 46 Конституції України. 

Дудкевич Е.В. стверджує, що оспорюваний припис Закону № 2352 

суперечить приписам статті 22 Конституції України, оскільки „скасовує право 

мобілізованих військовослужбовців на збереження середнього заробітку за 

місцем роботи, чим звужує існуюче право на його збереження“; суперечить 

частині п’ятій статті 17, частині першій статті 46 Конституції України у зв’язку 

з тим, що „звужує та порушує право мобілізованих військовослужбовців на 

соціальний захист“. На думку Дудкевича Е.В., відсутність у пояснювальній 

записці до проєкту Закону № 2352 обґрунтування потрібності законодавчих змін 

щодо виключення припису про збереження середнього заробітку за місцем 

роботи на час призову на військову службу за призовом під час мобілізації 

свідчить про те, що „законодавець не передбачив рівноцінної заміни чи 

компенсації, і не посилався на економічну ситуацію в Україні“. 

 

 

 

 


