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Суб’єкт права на конституційну скаргу – громадянин Хмельнюк Василь 

Дмитрович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням щодо 

перевірки на відповідність частині першій статті 8, пункту 22 частини першої 

статті 92 Конституції України (конституційність) абзацу сьомого частини другої 

статті 265 Кодексу законів про працю України в редакції Закону України „Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України“ від 6 грудня 2016 року  

№ 1774–VIII,  відповідно до якого юридичні та фізичні особи – підприємці,  

які використовують найману працю, несуть відповідальність у вигляді штрафу 

в разі: вчинення дій, передбачених абзацом шостим цієї частини, при проведенні 

перевірки з питань виявлення порушень, зазначених в абзаці другому цієї 

частини, – у стократному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої 

законом на момент виявлення порушення. 

На думку Хмельнюка В.Д., внаслідок застосування Верховним Судом 

оспорюваних положень порушено приписи частини першої статті 8 Конституції 

України (щодо принципу верховенства права); частини другої статті 58 

Конституції України (згідно з якою, ніхто не може відповідати  

за діяння, які на час їх вчинення не визнавалися законом як правопорушення); 

пункт 22 частини першої статті 92 Конституції України (відповідно до якого, 

виключно законами України визначаються засади цивільно-правової 

відповідальності; діяння, які є злочинами, адміністративними або 

дисциплінарними правопорушеннями, та відповідальність за них). 
 


