На вх. № 18/4363 від 4 липня 2019 року
Громадянин України Донський Анатолій Миколайович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням визнати такими, що не відповідають Конституції України (є неконституційними) положення частин другої, третьої, четвертої статті 35 Закону України „Про державну службу“ 
від 10 грудня 2015 року № 889–VIII  (далі – Закон № 889).
Автор клопотання стверджує, що оспорювані положення статті 35 
Закону № 889 встановлюють додаткові вимоги при прийнятті на роботу в органи державної влади та органи місцевого самоврядування для осіб, що мають статус переможців конкурсного відбору на заміщення вакантної посади та внутрішньо переміщених осіб, оскільки на відміну від положень статті 26 Кодексу законів про працю України, якою вказані особи віднесені до категорій громадян, для яких не встановлюється випробування при прийнятті на роботу на інші підприємства, установи, організації, ці положення закріплюють: 
1) можливість встановлення такого випробування з метою перевірки відповідності державного службовця (службовця органів місцевого самоврядування) займаній посаді, 2) обов’язковість встановлення такого випробування при призначенні особи на посаду державної служби вперше, 
3) наслідки незгоди з рішенням про встановлення випробування, а саме – застосування відкладеного права для другого за результатами конкурсу кандидата на зайняття вакантної посади. 

На думку Донського А.М., положення частин другої, третьої, четвертої статті 35 Закону № 889 не відповідають частині другій статті 3, частинам першій, другій статті 8, частинам першій, другій статті 19, частинам першій, другій, третій статті 22, частинам першій, другій статті 24, частині другій статті 38, частинам першій, другій та шостій статті 43 Конституції України та позбавляють його конституційних прав, „передбачених названими нормами Конституції України“ та порушують принцип правової визначеності.

