До вх. № 18/3610 від 16 липня 2018 року
Суб’єкт права на конституційну скаргу – громадянин Вербецький Костянтин Борисович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням визнати таким, що не відповідає положенням
статті 43 Конституції України (є неконституційним), положення абзацу першого частини першої статті 60 Цивільного процесуального кодексу України 
від 18 березня 2004 року № 1618 – IV (далі – ЦПК України) в редакції, яка діяла до 15 грудня 2017 року, тобто до набрання чинності Законом України „Про внесення змін до Господарського процесуального кодексу України, Цивільного процесуального кодексу України, Кодексу адміністративного судочинства України та інших законодавчих актів“ від 3 жовтня 2017 року № 2147 – VIII 
(далі – Закон № 2147) в контексті статті 42 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 року № 322-VIII (далі – КЗпП України) щодо обов’язку позивача надавати докази наявності у нього переважного права на залишення на роботі.

Не погоджуючись із тим, що судами застосовано абзац перший 
частини першої статті 60 ЦПК України, автор клопотання зазначає, що оспорювані положення ЦПК України в частині обов’язку подання позивачем (працівником) доказів наявності переважного права залишення на роботі в контексті положень статей 42, 492 КЗпП України порушує гарантоване положеннями статті 43 Конституції України право на захист від незаконного звільнення.

