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Суб’єкт права на конституційну скаргу – Шевченко Оксана 
Анатоліївна – звернувся до Конституційного Суду України з конституційною скаргою щодо відповідності частині другій статті 3, частинам першій, другій статті 8 Конституції України (конституційності) положення частини першої статті 492 Кодексу законів про працю України, яким передбачено, що про наступне вивільнення працівників персонально попереджають не пізніше ніж за два місяці.
Шевченко О.А. зазначає, що „суди усіх інстанцій формально трактували норму права передбачену ст. 49-2 КЗпП України, дозволивши її довільне та безтермінове застосування та поставивши найманого працівника таким трактуванням у ситуацію юридичної невизначеності щодо можливої дати звільнення згідно з п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП України“.
